Statut
Stowarzyszenia pn. "Stowarzyszenie Szerokie Horyzonty”
uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 25 lipca 2016 r.

Rozdziat |

Postanowienia ogoéine

§ 1

Stowarzyszenie pod nazwg ,Stowarzyszenie Szerokie Horyzonty”,
zwane w dalszej czesci Statutu ,Stowarzyszeniem” dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku poz. 1393
z pdzniejszymi zmianami).

§ 2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa
opolskiego, Gminy Lewin Brzeski.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Przecza.

§ 3

1. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego.

2. Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony

§ 4

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢
pracownikow.



2. Za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg, cztonkowie
Zarzgdu moga otrzymywac wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie, o ktéry mowa w ust. 2 ustala Walne Zebranie
Cztonkow.

4. Do podpisywania uméw z cztonkami Zarzgdu Walne Zgromadzenie
Cztonkoéw upowaznito Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizaciji o tym samym lub podobnym profilu dziatania, pod
warunkiem, ze przynaleznos$¢ do tych organizacji nie narusza

zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych
strong jest Rzeczypospolita Polska.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 bgdz
wystgpieniu z nich decyduje Walne Zebranie Cztonkow zwyktg
wiekszoscig glosow cztonkdw zwyczajnych biorgcych udziat w
Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 6

Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej z nazwg Stowarzyszenia:

,~otowarzyszenie Szerokie Horyzonty”, Przecza 28/1, 49-345
Skorogoszcz.

Rozdziat li

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1/ zrzeszanie ludzi dobrej woli, ktorzy pragng aktywnie dziata¢ na rzecz
rozwoju Sotectwa Przecza w ramach programu ,Odnowa WSsi”,

2/ pobudzanie i wsparcie aktywnosci mieszkancow na rzecz rozwoju
Sotectwa/Gminy



3/ wzmacnianie i rozwéj wartosci duchowych, materialnych i kulturowych
WS,

4/ podniesienie poziomu zycia mieszkancow wsi,

5/ utrzymanie i rozbudowa miejscowej infrastruktury, stuzgcej
zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw Sotectwa,

6/ propagowanie waloréw miejscowosci i gminy,
7/ szerzenie swiadomosci ekologicznej,
8/ propagowanie zdrowego stylu zycia,

9/ pomoc w rozwigzywaniu problemow nurtujgcych indywidualne osoby,
rodziny, rolnikow, przedsiebiorcow oraz cate spoteczenstwo.

§ 8

Cele i zadania Stowarzyszenia realizuje poprzez:
1/ tworzenie, wdrazanie i realizacje programow w zakresie:
- rozwoju poszczegolnych dziedzin zycia gospodarczego wsi,
- infrastruktury technicznej i spotecznej,
- ochrony srodowiska,
- bezpieczenstwa,
- kultury,
- o$wiaty,
- sportu i turystyki,

2/ wspoétprace z instytucjami, stowarzyszeniami, organami wtadzy
panstwowej i samorzgdowej,

3/ organizowanie zjazdow, odczytdéw, seminaridow, kursow i spotkan
dyskusyjnych,

4/ prowadzenie dziatalnosci publicznej, redagowanie i wydawanie
gazetek ,

5/ promowanie nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych dla
potrzeb spotecznosci Sotectwa i catej Gminy,

6/ organizacja i udziat w imprezach kulturalnych lokalnych, krajowych
i miedzynarodowych,

7/ nawigzywanie wspotpracy z ludzmi gotowymi wspierac inicjatywy
Stowarzyszenia,

8/ kreowanie postaw patriotycznych oraz zasad moralnych i etycznych,



9/ integrowanie réznych srodowisk spotecznych wokét zagadnien
rozwoju Sotectwa,

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na
ogolnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2.Dochadd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizaciji
celdéw statutowych i nie moze byC przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkow.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie i na zasadach okreslonych odrebng
Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§ 10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
- Cztonkdéw zwyczajnych,
- Cztonkéw honorowych,
- Cztonkow wspierajgcych.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.

§ 1

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgcg petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych,



akceptujgca statut i cele Stowarzyszenia, ktéra wypetni pisemng
deklaracje i zostanie przyjeta przez Zarzgd Stowarzyszenia zwyktg
wiekszoscig gltoséw w drodze uchwaty.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora utozsamia sie z jego
dziatalnoscig. Cztonek wspierajgcy bedgcy osobg prawng, dziata w
Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wkitad w rozwéj Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb
wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

§ 12

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1/ czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,

2/ uczestniczenia z gtosem stanowigcym na Walnym Zebraniu
Czionkow,

3/ zgtaszania wnioskow i postulatow pod adresem Wiadz
Stowarzyszenia,

4/ zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu o
skresleniu z listy cztonkdw,

5/ korzystanie ze sSwiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1/aktywnego uczestniczenia w pracach na rzecz realizacji celéw
Stowarzyszenia,

2/ przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

3/ Regularnego optacania sktadek, a w przypadku cztonka
wspierajgcego, spetnienia zadeklarowanych swiadczen na rzecz

Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonek wspierajgcy ma wszelkie prawa Cztonka Zwyczajnego za
wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.



2. Przyjecie do Stowarzyszenia cztonka wspierajgcego nastepuje
uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaraciji.

3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo uczestniczenia we wszystkich
formach dziatalnosci Stowarzyszenia oraz brania udziatu z gtosem
doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.

§ 14

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy posiada takie same prawa jak cztonek wspierajgcy.
3. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§15

1. O pozbawieniu cztonkostwa zwyczajnego, honorowego
| wspierajgcego decyduje Zarzad.

2. Wygasniecie cztonkostwa nastepuje na skutek:
- pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu,
- Smierci.
3. Pozbawienie cztonkostwa nastepuje przez wykluczenie przez Zarzad:

- za dziatalnosc¢ sprzeczng ze statutem i uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,

- za nieusprawiedliwiony brak dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia
oraz nie wywigzywanie sie z obowigzkow okreslonych w zgtoszonej
deklaraciji,

- za zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej przez okres 1 roku,
- za utrate praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sgadu.

4.0d uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania cztonkéw w ciggu 21 dni od
podjecia wiadomosci o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow jest ostateczna.



Rozdziat IV

Witadze Stowarzyszenia

§ 16
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1/ Walne Zebranie Czionkdw,
2/ Zarzad,
3/ Komisja Rewizyjna.
§ 17

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

§ 18

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, jezeli
dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

2. Na wniosek Zarzgdu lub co najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia,
Walne Zebranie Cztonkéw moze podjg¢ uchwate

0 przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

3. Jezeli w wyznaczony terminie Walnego Zebrania Cztonkéw nie stawi
sie wymagana liczba cztonkow, o ktoérej mowa w ust. 1 , Zarzad
moze zwota¢ Walne Zebranie w drugim dowolnie wyznaczonym
przez niego terminie. Brak wskazanej w ust. 1 liczbie cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania, nie stanowi przeszkody do podjecia
waznych Uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw, za wyjatkiem Uchwat
wskazanych w § 19 ust. 5 pkt 6.



§ 19

1.Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2.Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzgd co najmniej raz na 6
miesiecy lub czesciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej
trzech cztonkow Komisji rewizyjnej lub co najmniej ¥4 cztonkow
Stowarzyszenia, przy czym wniosek Komisji Rewizyjnej oraz
whnioskujgcych cztonkéw Stowarzyszenia powinien okreslac termin,
miejsce i porzadek Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie do 21
dni od daty wptywu wniosku.

3.Walne Zebranie Cztonkow jest wazne jezeli uczestniczy w nim co
najmniej potowa uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 18 ust. 3

4.W Walnym Zebraniu Cztonkow uczestniczy¢ mogg cztonkowie
wspierajgcy i cztonkowie honorowi Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

5. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1/ uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
2/ rozpatrywanie i zatwierdzanie planoéw pracy i sprawozdan
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3/ uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,
4/ udzielanie absolutorium Zarzgdowi do konca | kwartatu kazdego
roku,
5/ ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6/ wybor i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
7/ uchwalenie Statutu i jego zmian,
8/ podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
9/ rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez
cztonkéw Stowarzyszenia,
10/ rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢
Zarzgdu.

6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy czym Uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
uchwalenia i zamiany Statutu, odwotania Zarzgdu oraz Komisiji
Rewizyjnej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow Stowarzyszenia.



§ 20

1.Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 4 cztonkow wybranych przez
Walne Zebranie cztonkow na 4-letnig kadencje w trybie okreslonym
w § 18 ust. 1 i ust. 3 z zastrzezeniem § 19 ust.6.

2.Zarzad skfada sie z Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego,
Sekretarza i jednego czionka Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczgcy lub Zastepca
Przewodniczgcego nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

4. Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegolnosci:

1/ przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia oraz decydowanie
w sprawach wygasniecia lub pozbawienia cztonkostwa,

2/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3/ kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
4/ zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

5.Uchwaty Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu biorgcy
udziat w rozstrzygnieciu.

§ 21

1.Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow: przewodniczgcego,
zastepcy i cztonka, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow

w trybie okreslonym w § 18 ust.1 i ust. 3 z zastrzezeniem § 19 ust.6
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisiji.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ kontrola biezgcej pracy Zarzadu,

2/ sktadanie wnioskdéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu Cztonkow,

3/ wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
Cztonkow.



§ 22

1. Cztonkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
1/ uptywu kadencji,
2/ ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3/ zrzeczenia sie udziatu w pracach Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
4/ odwotaniu przez Walne Zebranie Cztonkow,
5/ Smierci cztonka.

2. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzgadu i Komisji Rewizyjne w trakcie
trwania kadencji, jego uzupetnienia dokonuje sie na najblizszym
Walnym Zebraniu cztonkéw zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu.

§ 23

1. Dla obstugi Stowarzyszenia, Zarzgd moze utworzy¢ biuro
Stowarzyszenia, okreslajgc jego organizacje i zakres dziatalnosci.

2. Zarzad moze powotywac rady i komisje opiniodawcze.

Rozdziat V

Majgtek Stowarzyszenia

§ 24

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1/ nieruchomosci,
2/ ruchomosci,
3/ fundusze.

2. Majagtek Stowarzyszenia moze byC przeznaczony wytgcznie do
realizacji celow statutowych.

3. Na fundusze sktadajg sie:
1/ dochody z majagtku nieruchomego i ruchomego,



2/ dochody ze zbiérek publicznych ,

3/ dochody uzyskiwane ze sktadek cztonkowskich oraz swiadczen
cztonkow wspierajgcych,

4/ dotacje budzetowe i pozabudzetowe, subwencje, darowizny, spadki
| zapisy otrzymane zarowno z Polski jak i zagranicy,
5/ dywidendy i zyski z akcji i udziatow,

6/ dochody z dziatalnosci gospodarczej i statutowej dziatalnosci
odptatnej w przypadku ich prowadzenia.

§ 25

1. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu
kazdego roku.

2. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w terminie 30 dni od
dnia otrzymania powiadomienia o przyjeciu do Stowarzyszenia.

§ 26

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowosc¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 27

1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

2.Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan
majgtkowych upowazniony jest Przewodniczacy i jeden cztonek
Zarzadu jednoczesnie lub Zastepca Przewodniczgcego i jeden
cztonek Zarzadu jednoczesnie .



Rozdziat VI

Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow podjetej w trybie okreslonym w § 19 ust. 6
niniejszego Statutu lub w innych przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkow okresla sposéb jego likwidacji oraz stanowi

0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.

§ 29

Zmiany Statutu dokonuje Walne Zebranie Cztonkow w trybie okreslonym
w § 19 ust. 6 niniejszego Statutu.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Podpisy
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